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COMPONENTE HOGAR INFANTIL
GERONA ARCOIRISDE | RESPONSABLE:
TALENTO HUMANO AMOR COORDINADORA

* Objetivo: Socializar a todo el talento humano la Mision, vision y objetivos
estratégicos del ICBF y la EAS vigente.

DESARROLLO DE LA JORNADA:

El dia 26 de febrero de 2024 siendo a la induccién a las 4:00 pm se realiza con
todo el talento humano la socializacion de la Mision, vision y objetivos
estratégicos del ICBF y la EAS Vigentes.

I
Esto se lleva a cabo en el siguiente orden: Se reline a todo el personal de en
el Hl GERONA ARCOIRIS DE AMOR. Se inicia con la socializacion de las
tematicas a trabajar el mapa estratégico del ICBF en donde se puede observar
los objetivos estratégicos de la misma, su misién y visién las cuales podemos
evidenciar en la siguiente imagen. |
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De este se desgloso punto por punto dando la explicacion correspondiente y
aclarando dudas que durante esta se fueron presentando.
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De la misma manera se procede a explicar, dar a conocer y retroalimentar la

mision y la vision de la EAS.

MISION:

Favorece la capacidad de aprendizaje y adaptacion de los nifios y nifias para
que desarrollen habilidades motoras, cognitivas, socio afectivas, sensoriales y
del lenguaje que contribuyan a su desarrollo integral. También buscamos
aportar bases para que los nifios y nifias sean personas lideres y con alto

sentido de pertenencia.

VISION:

Posicionamos como uno de los mejores hogares infantiles, basandonos en
estandares de calidad en salud, ambiente y educacién que satisfaga
necesidades pedagoégicas y socio afectivo en los nifios y nifio, donde se
vinculen a las familias y se fomenten los valores de tolerancia, respeto,
compromiso y honestidad.

VISION

LUDICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

LUDICA
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Y por ultimo se llevé a cabo una actividad grupal a través de una tematica y
diversa ludicas (con marionetas humanas, noticiario y dramatizacion) se
fortalecié mas el tema tratado donde se evidencio una gran participacioén por
parte de todo el talento humano y la claridad de cada tema trabajado. De esta
manera se da por terminada la induccién. Y en evidencia se deja el registro

fotografico de la participacion.
DESICIONES: : Se dara cumplimiento a la mision y vison del ICBF y de la
fundacion

COMPROMISOS: Reconocer las oportunidades de la Misién, visién y objetivos
estratégicos que el ICBF y la EAS ofrece a la primera infancia.

Siendo las 5:05 pm se da por finalizada la induccion.

Registro Fotografico
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COMPONENTE HOGAR INFANTIL
GERONA ARCOIRIS DE RESPONSABLE:
TALENTO HUMANO AMOR COORDINADORA

e Objetivo: Socializar con todo el talento humano la Ley 1804 de 2016.
Poniendo en conocimiento su contenido para una buena prestacion del
servicio.

DESARROLLO DE LA JORNADA:

El 21 de febrero de 2024 a las 2:00 pm, se reunié a todo el talento humano del
HOGAR INAFNTIL GERONA, donde se llevo a cabo la socializacion de la ley
1804 de 2016. Para esto se le facilito a todos los participantes realizando su
respectiva explicacion punto por punto y aclarando las dudas que durante el
momento se presentaban.

Entre esta se tocaron temas como:

Propésito de la ley.

Politica de cero a siempre.

Principios rectores de la politica de estado para el desarrollo integral de la
primera infancia de cero a siempre.

La education inicial.

Ambito de aplicacion.

Gestion intersectorial para la atencion integral.

Socializacién procesos de verificacion de derechos

Pausas activas =~ .

Actividad rompe hielo

Esta ley tiene el propésito de establecer la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre, la cual sienta las bases
conceptuales, técnicas y de gestion para garantizar el desarrollo integral, en el
marco de la Doctrina de la Proteccién Integral.

Con ello busca fortalecer el marco institucional para el reconocimiento, la
proteccion y la garantia de los derechos de las mujeres gestantes y de los
nifios y las nifias de cero a seis afios de edad, asi como la materializacion del
Estado Social de Derecho.
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Ya teniendo clara la ley 1804 de 2016 se realiza con todo el talento humano
una actividad en la que por medio de frases significativas y descriptivas
identificaban cada articulo tomado de la ley y su importancia para la prestacion
del servicio durante el afio 2024.

Durante la capacitacion todo el talento humano demostré ‘una gran
participacion aclarando dudas y compartiendo los conocimientos previos de
cada una, de esta manera se da por terminada la socializacion siendo las 4:00
pm, en constancua se deja evidencias fotograflcas y flrmas de los asistentes

Decisiones: Dar c'umpli/mientoa la ley 1804 del 2Q1 6.

Compromisos:
Registro Fotografico
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COMPONENTE HI GERONA ARCOIRIS DE
AMOR RESPONSABLE:
TALENTO HUMANO COORDINADORA

* Objetivo: Socializar el Sentido de la educacion inicial (Referentes técnicos
de la educacion Inicial en el marco de la atencién integral).

DESARROLLO DE LA JORNADA:

El dia 27 de febrero de 2024 a las 3:50 pm se da inicio a la capacitacion al
talento humano con anterioridad se envia un link donde podran encontrar
referentes técnicos de la educacion integral, con el fin de que realicen lectura
de los libros que alli se mencionan, distribuyéndolos entre todas. De igual
manera se les hara entrega a todo el talento humano una lectura relacionada
con la Ruta Integral de Atencion.

Con ello se quiere que el talento humano tenga claridad sobre lo siguiente:

La RIA es una herramienta de gestion planteada por la Estrategia de Atencién
Integral a la Primera Infancia, que convoca a todos los actores del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar del territorio, para gestionar la politica de
atencion integral a la primera infancia, desde la instancia de coordinacion de
politica correspondiente. Pero que igualmente le sirve de guia a las EAS para
desarrollar y coordinar las atenciones que requieren los nifios y nifias que
hacen parte de sus modalidades de educacién inicial y cuidado. La RIA ha
organizado las atenciones que deben asegurarse a todas las nifias y los nifios
de forma articulada entre los distintos sectores, segun tres ordenadores:

e Los estructurantes: el cuidado y la crianza; la salud, la alimentacién y la
nutricién; la educacion inicial. la recreacion, el ejercicio de la ciudadania y la
participacion.

« El momento o edad en los siguientes rangos: 1) edad fértil (preconcepcion),
2) desde la gestacién hasta el parto; 3) desde el nacimiento hasta el primer
mes; 4) desde el primer mes hasta los tres afios, y'5) desde los tres hasta
cumplir los seis afios.

« Los entornos que son entre otros: 1) el hogar, 2) entorno salud, 3) el entorno
educativo y 4) el espacio publico; en donde tienen lugar las atenciones.

UN RECORRIDO POR LA HISTORIA DE LA EDUCACION DE LA
PRIMERA INFANCIA
Cada sociedad, de acuerdo con su trayectoria histdrica, ha tenido distintas
concepciones de la infancia, de su desarrollo y de su educacién. Estas
construcciones sociales estan influenciadas por las ideas y las practicas
culturales que estan presentes en la vida diaria, asi como por los avances que
se van dando en el conocimiento cientifico y cotidiano, las movilizaciones de
las poblaciones y las politicas publicas o normativas en curso. Las maneras de
nombrar y definir a las nifias y a los nifios, las formas de atenderlos, cuidarlos
y educarlos son dinamicas, cambiantes e histéricas, de tal forma que lo que se
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entiende actualmente por educaciéon para la primera infancia no es lo mismo
que lo que se entendia hace uno o dos siglos atras. De esta manera, tanto las
concepciones de nifia y nifio como las de su desarrollo, atencion, cuidado y
educacion han sufrido cambios que han conducido a las ideas y practicas que
se tienen hoy. La variabilidad histérico-cultural de las concepciones de infancia
invita a reconocer que no existe una naturaleza infantil como fundamento fijo,
permanente y esencial que determina la existencia de todas las nifias y todos
los niflos. Mas bien, la nifiez se define y asume en cada sociedad de manera
distinta segun caracteristicas especificas, dadas por esa naturaleza diversa
que configura la existencia y la subjetividad respecto a ellas y ellos. Es asi
como nho existe una unica infancia. Las infancias son mdiltiples y diversas,
dependiendo de los distintos espacios culturales en los que se encuentran las
nifias y los nifios y segun los procesos de transformacioén de esta nocién que
se manifiestan en las practicas de atencion, cuidado y educacién de las
sociedades. No.obstante, el hecho de que se escriba mas y se hable mas de
primera infancia y de su educacién no significa que haya consensos sobre
estos conceptos. Se encuentran muchos lugares teéricos y practicos desde los
cuales estos se enuncian y se posicionan. Acudir a una memoria histérica es
importante porque permite reconocer los antecedentes que han puesto marcas
a la educacion de la primera infancia, ayuda a ampliar el marco de
comprension de las situaciones que enfrenta, las apuestas que plantea y. los
retos que encara actualmente, y posibilita una accién que tome en cuenta
como todo ello es resultado de un entramado social, cultural e histérico que
lleva consigo construcciones y concepciones diferentes de infancia y de las
maneras en que se procura su atencion en la sociedad.

Interesa, por tanto, que quienes trabajan con las nifias y los nifios de 0 a 6
anos reconozcan como ha sido el relato de esa historia, como esta permea las
concepciones, saberes y practicas referidas a ellas y ellos para asi movilizar
procesos reflexivos que traigan consigo transformaciones y movilizaciones
sociales, culturales y pedagoégicas que redunden en procesos educativos cuyo
punto de partida sea el reconocimiento.de las nifias y los nifios como seres
singulares, activos, participativos y con capacidades, con una historia social y
colectiva incorporada. Una educacion inicial en el marco de la atencién integral
oportuna, pertinente y de calidad, que promueva el desarrollo arménico e
integral de la primera infancia desde experiencias pedagdgicas y practicas de
cuidado intencionadas no parte de cero, se construye en un horizonte de
pasado, presente y futuro. El propésito de este apartado es mostrar, en una
especie de linea de tiempo, aquellas ideas que han privilegiado una u otra
forma de educacién para las nifias y los niflos en primera infancia, cémo
empieza a enunciarse su atencion y cuidado a partir de las instituciones que
los albergan y de las politicas que contribuyen a definir su lugar socia
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Decisiones: Ser lector e investigador activo de Referentes técnicos de la
educacion Inicial en el marco de la atencion integral

Compromisos: Ninguno.

Siendo la 5:30 pm se da por finalizada la induccién.
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Siendo las 5:20‘, pm se da por finalizada la capacitacién;*
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COMPONENTE HI GERONA ARCOIRIS DE

TALENTO HUMANO AMOK S BOREINABS

| SS—

| » Objetivo: Socializar a todo el talento humano la Modalidad y Servicio que
se va a desarrollar durante este afio 2024,

| DESARROLLO DE LA JORNADA:

I El dia 04 de marzo de 2024 siendo las 4:00 pm se realiza con todo el talento humano
dentro de las instalaciones del H GERONA ARCOIRIS DE AMOR la socializacién de la
Modalidad y Servicio que se va a desarrollar durante este afio 2024.

Por medio de actividad ludica se les da a conocer a todo el talento humano:
DESCRIPCION DEL SERVICIO MODALIDAD INSTITUCIONAL HI GERONA ARCOIRIS DE
AMOR

El HI Gerona Arcoiris de Amor se concibe como instituciones dirigidas a atender y
promover un-desarrollo integral a través de la educacién inicial, con el apoyo de
profesionales idoneos en temas relacionados con los diferentes componentes de la
atencion integral y cuidado, y de la generacién de oportunidades de expresion y
comunicacidon con pares y adultos, bajo las cuales se potencia el desarrollo de la
primera infancia.

El HI se caracteriza por ser abierto a la comunidad, reconocido en el contexto social
en los que se encuentran y valorado por la particularidad de la atenciéon que brinda:
una manera de entender el desarrollo de los grupos humanos y una atencion a los
nifos y nifias en primera infancia para garantizar sus derechos mediante la
construccion de las bases de una vida de bienestar.

Asi mismo estan orientados a garantizar el derecho de los nifios y las nifias a una
atencion integral y una educacién inicial de calidad, desde la gestacion hasta su
ingreso al sistema educativo, en el grado de transicidon. Las acciones y actividades
dirigidas a promover el desarrollo integral de la primera infancia en estas modalidades
han de llevarse a cabo de acuerdo con las particularidades personales, culturales y

sociales de los nifios y las nifias y de sus familias, asi como en concordancia con las

caracteristicas de sus contextos.
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La operacién de los HI se hace a través de organizaciones comunitarias, sociales,
educativas que desarrollan procesos de mejoramiento continuo en el marco de los
estandares de calidad, igualmente los Hl se comportan como organizaciones
dindmicas, que trabajan y desarrollan acciones, programas y proyectos bajo los
principios de eficiencia, transparencia y compromiso social con las familias y las

comunidades en las cuales se halla inmerso.

Aqui se pudo evidenciar la participacién activa de todo el talento humano, aportando

y aclarando dudas de acuerdo a lo que se iba trabajando.

DesicioneS: El talento humano se compromete a dar.un servicio de calidad con los
beneficiarios y las familias.

Compromisos: Ninguno.
siendo las 4:50 pm se da por terminada la actividad y en constancia se dejan firmas y

‘egistro fotogréﬁco de las personas asistentes. .,
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COMPONENTE (= ACTA PROCESO DE

. | INDUCCION AL TALENTO
TALENTO HUMANO Fundairis HUMANO

N, _Iumf.n ton \rco i e Amor

Objetivo: Capacitar al talento humano del HI Gerona Arcoiris de Amor en el
Lineamiento Técnico administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento
de derechos de nifos, nifas y adolescentes con sus derechos inobservados,
amenazados o vulnerados — PARD.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El dia 21 de febrero de 2024, se lleva a cabo encuentro de induccién con el talento
humano del Hl Gerona Arcoiris de Amor, abordando el tema del Lineamiento técnico
y administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos de
nifios, nifas y adolescentes con sus derechos inobservados amenazados o
vulnerados PARD, Para tal fin se tiene en cuenta el documento propio del “Proceso
Gestiéon para la Proteccion Restablecimiento de Derechos” LM3.P 31/08/2016
Version 1, de ICBF, el cual describe todo el lineamiento y del que se abordan las
siguientes definiciones:

Inobservancia de derechos: Incumplimiento, omisién o negaciéon de acceso a un
servicio, o de los deberes y responsabilidades ineludibles que tienen las autoridades
administrativas, judiciales, tradicionales, nacionales o extranjeras, actores del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, sociedad civil y personas naturales, de
garantizar, permitir o procurar el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, las
nifas o adolescentes nacionales y extranjeros que se encuentren en el territorio
colombiano o fuera de él.

Amenaza de derechos: Toda situacion de inminente peligro o de riesgo para el
ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias o adolescentes.

Vulneracién de derechos: Toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el
ejercicio pleno de los derechos de los nifios, las nifias y adolescentes.

Restablecimiento de derechos: Se entiende por restablecimiento de los derechos
de las personas menores de edad, la restauracion de su dignidad e integridad como
sujetos titulares de los mismos y de la capacidad para hacer un ejercicio efectivo de
los derechos que les han sido vulnerados. La Autoridad Administrativa, ordenara a
las entidades respectivas del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, a través de las
medidas de restablecimiento de derechos consagradas para tal fin, las actuaciones
que deban ser adelantadas y los términos en que debe darse su cumplimiento.
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Restablecimiento de Derechos: Restauracion de la dignidad y la integridad como
sujetos de derechos de los NNA Y la capacidad de hacer efectivos los derechos que
le han sido vulnerados.

Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y judiciales que deben desarrollarse para la restauracion
de los derechos de los nifios, las nifias y adolescentes que han sido vulnerados,
amenazados o inobservados. Dicho proceso constituye un instrumento fundamental
para la realizacion de los mandatos constitucionales y para la operatividad del Cédigo
de la Infancia y la Adolescencia. Este proceso especial incluye las acciones,
competencias y procedimientos necesarios para que las Autoridades Administrativas
facultadas por la ley restablezcan a los nifios, las nifias y los adolescentes el ejercicio
pleno y efectivo de sus derechos, de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades
particulares de cada caso.

Autoridad Competente para el restablecimiento de derechos: Es el Defensor de
Familia, el Comisario de Familia o el Inspector de Policia, de acuerdo con las
competencias establecidas en los articulos 96 al 98 de la Ley 1098 de 2006, y el
articulo 2.2.4.9.2.1 del Decreto 1069 de 2015. Para los efectos de este documento
estas autoridades son denominadas, genéricamente, como autoridades
administrativas. Asi mismo se dialoga sobre las competencias concurrentes,
subsidiaria, a prevencion y residual.

Finalmente se explica brevemente sobre la ruta juridica del procedimiento
administrativo de restablecimiento de derechos de NNA con sus derechos
inobservados, amenazados o vulnerados.

RECURSOS TRABAJADOS

Menor Nifo, Nifa y Adolescente
Apéndice de la familla Sujeto Independiente titular de dereches

Situacidn irregular  {abandono, carencia de Proteccién integral

“LINEANIENTO TFCHICO Amumsmarw familia, comportamientos desviados)

RESTABLECHARENTD DE DERECHOS DE NINOS, BINAS ¥ AD Solucidn problemas Prevencién de problemas - formulacide: de
INDUSERVADOS, AMENAZADOS O politicas sociales de proteccion  paca
Apiubudo niedionte ; 2de garantizar :

* Ejercicio y garantia de derechos

* Proteccion ante afectacion de derechos

* Restablecimiento de derechos afectados
*Politicas publicas para mejorar condiciones
de vida [salud, educacion familia)

’.  T108 PROCESO DE INDUCCION A TALENTO HUMANQ
\ f,.u","{a vl o FUNDACGION ARCOIRIS DE AMOR

Responsabilidad subsidiaria: SI familia no  Responsabilidad solidaria: Familia, sociedad
responde lo hace el Estado y Estado. (corresponsabilidad)
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QBJETIVO DE LA LEY 1098 DE 2006

“(...) la proteccion integral de los nifios, las nifas y

los adolescentes, _garantizar el ejercicio de sus
derechos v _libertades consagrados en los

instrumentos internacionales de Derechos Humanos,
en la Constitucidn Politica y en las leyes, as[ como su
testablecimlento. Dicha garantia y proteccion serd
obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

(Art. 2 de 1a Ley 1088 de 2006)

e i A A R S

RESTABLECIMITENTO DE DERECHOS (1)

FAeA 50 Ly 100Y e 200K

DEFINICION:

Restauracién de la dignidad e integridad como
sujetos de los NNA y de su capacidad para hacer
un ejercicio efectivo de los derechos que les han
sido vulnerados.

Volver l2s cosas &l estado anterior a
partir del reconocimiento de los
NNA como titulares de derechos
rehabilitanco la facultad ce poder
ejercerlos.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESTABLEC
DERECHOS -PARD. .

Regls genersl: Actiavion debe resvhverse dertro de fos 4 ineses sgwentes a

de Is solictud e o fo aperturo oficioso de lo investigacion, so pera 82
: Jridida de compet e revsion Juw de Familia - bifore Procwadur a
f 3. At 100 Ley 1088 de 2006] St
| » fscepcion: Solcited razorads OF 7 o IP & Dit Regiona!
* . Salias banta por 2 meses, sin meva proroga. {ibidem }

Comunicacion Ministerio Publico: T
Cos 149 de 2014 OAJ ICBF

TO DE

Registro fotografico:

Inobservancia de Derechos: f
Incumplimianto, omisién o negacidn de acceso a un serviclo o de los deceres y
tesponsabilidades ineludbles  que tenen 183 autoridades administratvas, judiciales. |
tradicionales naciona ey o erfranjeras. actores del Sistema |
» 5 B Famiiar, d el y parsonas naturales de garantizer. permitr o |
mvuqnumummwumaﬂa,wmammm”
exleanjaron que s encueniren en of tacrlario eolombiang o fusra de él |

Amanath da Derachos:
Eiine 44 da INMINenTe pRIGro 6 06 B0 cara 8 ejare-is 2a ne derechcs de
tadod e ~iAce e nifag o adolesceten ae

Vlneracion de Derechos:
Situaciin de dafio, leslon o perjulcio que mpide sl earcicio
plena de los darechos de los Aifos nifas v adolesssntes

oot et L (N AV TS (30 RONESE PRATIVE) (N WA ( A¢ R T R I R S
VMRS OF WIS 04T § ACOVESCEATEY C% 308 DERECS NSRS, ANEA/ADRA () F AR TiE”
Lpteete safarth Reiehe e 15 1978 Be' ) e folvoms o pign ¢

ACTUACION PRELIMINAR PARA DEFINGE L TRAMITE A SEGANA =

VERIFICACION DEL E5YADO DF CUMPLIMIENT DE DEREEHOS
. LArt, 51 4 138 Loy 1098 e K04]

| _Cuando la familia biok
! Zadolescente no
. to

( lnnnﬂuddnqu-unmn.wnutuainuhguu% \

| _una lista de chequeo nl evaiuar inicamente les_condiciones de violencie N
| Tdirecta a Ias que ha sido sometido el nifa, s nifa o e sdoisscents

| _violencies fisika o abendono), sino_gue debe estsr también dir) a

i “establecer las condiciones sfectives, economices. sociales o culturaies en las

i entorros

i _que se ubica la familia {pobreza, falte de secvicios basicos,

vulnerscion, de educacion, entre otres), er todo ce10 la verificacin dehe

AUTO

Resolucidn
motivaca en {3
aue e etablacen
tas culigucionss dv

protescidn sl NNA
entre elias la ]
provisional de
03,
s,

Fijacién fecha audiencia

| Practica y traslado
(Luego de traslade de solictud v j de pruebas

transcurridos 10 dias  desde | ‘
apertura se emite resolucicn)

custodia
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Responsable proceso de capacitacion

Claudia Patricia Alvarez Guzman
Profesional Psicosocial
HI Gerona Arcoiris de Amor

EN CONSTANCIA FIRMAN:
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P ACTA
COMPONENTE A INDUCCION

TALENTO HUMANO { n ‘171 REGISTRO DE
JFundairis

Objetivo: Socializar con el Talento Humano el estandar 43 del Manual Operativo
Modalidad Institucional para la atencion a la primera infancia del ICBF,
correspondiente al registro de novedades y su respectivo formato.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El dia 21 febrero de 2024, se realiza jornada de induccién al Talento Humano del Hi
Gerona Arcoiris de Amor en donde se socializa el estandar 43 del Manual Operativo
Modalidad Institucional para la Atencién a la Primera Infancia, el cual corresponde a
la descripcion de condiciones de calidad para el debido registro de novedades que
puedan ocurrir con los nifios y las nifias dentro de la UDS, asi como sus respectivas
acciones de seguimiento y gestién de las mismas. Para el HI Gerona Arcoiris de
Amor es fundamental la garantia de derechos de los nifios, nifias y sus familias, asi
como el apropiado reconocimiento de cada procedimiento que lleve a una optima
atencion de calidad de los mismos en nuestros servicios dirigidos a la primera
infancia, es por ello que se considera indispensable orientar al Talento Humano en
el debido Registro de Novedades, reconociéndolo como un mecanismo el cual
registra informacion sobre novedades y/o situaciones especiales que sean
identificados en la UDS entorno a la atencion y el desarrollo integral de los nifios y
nifias, convirtiéndose en un formato de obligatorio conocimiento, el cual debe cumplir
con criterios basicos de diligenciamiento para garantizar su adecuado manejo.

En primer lugar, se pide al Talento Humano que reconozca dentro del Manual
Operativo, la descripcién exacta de lo que dice el Estandar 43, correspondiente al
componente de ambientes educativos y protectores, ubicado en la pagina 128 del
Manual; se realiza una lectura consiente y detallada de lo que solicita las condiciones
de calidad para el cumplimiento de dicho estandar:

Estédndar 43: Realiza el registro de novedades (accidentes, cambios en los estados de salud, cambios en
los estados fisicos-emocionales, razones de inasistencia y/o llegadas tarde, incapacidades) de las nifas, los
nifios y de las mujeres gestantes, asi como de las acciones emprendidas y el seguimiento frente las mismas.

Orientaciones para el cumplimiento del estandar:

El registro de novedades hace referencia a la existencia de un mecanismo en el cual se ingrese la
informacién de novedades y situaciones especiales que se presenten con los niflos y nifas.

Para el registro de novedades puede emplearse un formato, ficha o cuademo, que debera estar en medio
fisico en la UDS donde se registren novedades Yy situaciones especiales que se presentan con las nifas,
nifios y mujeres gestantes (si hacen parte de la Modalidad) de la unidad de servicio, por ejemplo:

Accidentes.

Cambios en los eslados de salud.

Cambios en el estado emacional.

Razones de inasistencia y/o llegadas tarde.

Incapacidades.

Administracién de medicamentos.

Casos en que los nifios y nifias que no cuenten con registro civil.

Casos de nifios, nifas y mujeres gestantes que no cuentan con soporte de afiliacion en salud.

Sem~sanpos
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I. Casos de nifios, nifas y mujeres gestantes que no cuentan con certificacién de asistencia a la valoracion
integral o controles prenatales.

j. Casos de nifios y niflas que no cuentan con el soporte de aplicacion del esquema de vacunacién de
acuerdo con la edad.

Es muy importante que alll se consignen de manera minuciosa todas las acciones presentadas y las
actuaciones realizadas por las familias como también por las EAS y la UDS frente a estas situaciones de
forma clara y detallada.

El formato, ficha o cuaderno debe contener:

Fecha.

Datos de la nifia o nifio.
Descripcion del evento o situacion.
Involucrados.

Firma de quien registra el evento.
Firma del padre, madre o cuidador.

Acciones de seguimiento (Por ejemplo: atencién a padres, madres o cuidadores; remisién al centro de
salud; activacion de rutas de actuacion y/o atencién etc.)

@~saogow

Por otra parte, y teniendo en cuenta otros estandares de calidad, se sefialan casos
especificos los cuales deberan incluirse en el registro de novedades, los cuales
corresponden a:
- Cuando se identifique posible vulneracion de derechos del nifio o nifia y por
tanto se deba iniciar proceso de activacion de ruta. (Cuando un nifio o nifia

se encuentre bajo un proceso de PARD); novedades realizadas y apoyadas
por la profesional psicosocial de la UDS.

- El debido seguimiento nutricional y antropométrico de los nifios y nifias,
especjﬁcamente cuando se identifiquen dificultades de malnutricién
(obesidad, riesgo de bajo peso/talla y desnutricién); novedades realizadas y
apoyadas por la profesional en nutriciéon de la UDS.

- Qtras que se consideren importantes entorno al desarrollo integral de nifios y
ninas.

Seguido a dicha identificacion, con el objetivo de interiorizar el conocimiento practico
del registro de novedades, se da paso a una actividad dinamica en donde se organiza
a las participantes en equipos, las cuales debian encontrar en el espacio unos
papelitos de colores que contenian un caso especifico al cual debian redactarle su
respectiva novedad, los cuales habian sido distribuidos con anticipaciéon por la
profesional psicosocial, quien lidero la presente socializacion. Cada equipo luego de
leer y analizar el caso expuesto, debia diligenciar el formato de novedades, formato
establecido por la Fundacién Arcoiris de Amor para tal fin, y posterior a ello socializar
cada caso con el resto de compareras en un especio de construccion mutua, entre D
dialogo de saberes y experiencias. También se resolvieron dudas finales y se
establecieron acuerdos entre el talento humano para que todas y cada una de las
personas que realicen un registro de novedades se encuentre en la capacidad de
realizarlo y hable en un mismo idioma con sus compaiferas.

Para finalizar la profesional psicosocial brinda unas recomendaciones finales las
cuales se relacionan con la posibilidad de que este formato a futuro se puede
convertir en documento publico, por tanto, debe ir diligenciado en esfero negro, con
letra clara, y conteniendo informacién descrita en términos tiempo, modo y lugar (qué,
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como y cuando), cuidado siempre la buena redaccién, la claridad de las ideas a
expresar y la informacion concreta solicitada para el cumplimiento del estandar 43.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Responsable de la Capacitacién:

Claudia Patricia Alvarez Guzman
Profesional Psicosocial

HI Gerona Arcoiris de Amor

EN CONSTANCIA FIRMAN:
-Coordinadora Auxiliar Admigjstrativo
Docente Docente
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COMPONENTE (= ACTA GENERAL

¢ 2 MODELO DE ENFOQUE
TALENTO HUMANO & um{ams OIFERENGIAL DE

DERECHOS DEL I.C.B.F.

o andacton Avco Jris de Amor

Objetivo:
Aceptar la diferencia no solo para ser caracterizados, sino para buscar acciones
que no causen dafio sino al contrario promuevan el desarrollo integral.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La educadora especial inicia cualificacion con el talento humano del Hogar Infantil Gerona
el dia 28 de febrero a las 4:00 pm de 2024, a las con el propédsito de reforzar el Modelo de
Enfoque Diferencial de Derechos del I.C.B.F. por medio de un apoyo audiovisual
presentando los siguientes aspectos:

Objetivo

Prestar servicios humanizados que promuevan la educacién y la inclusion social, el '
ejercicio de la ciudadania, y el reconocimiento de las poblaciones de nifios y nifias, familias
y talento humano, desde un enfoque diferencial, con calidez, calidad y oportunidad.

¢Qué es?

Es el reconocimiento de condiciones y posiciones de |@s distintos actores sociales y
educativas, como sujetos de derechos, desde una mirada diferencial, Socio- Econémica,
Género, Etnia, Discapacidad e Identidad Cultural y de las variables implicitas en el ciclo vital
(Primera Infancia. Infancia, juventud y vejez.)

¢El porqué del Enfoque Diferencial?

Por el Recrucedimiento de la Violencia

Por la Violacion de los Derechos Humanos.

Po la Incipiente incorporacion del Enfoque de Derechos en la Politica Publipa.

Por el Reconocimiento de las Necesidades, Vulnerabilidades y Discriminacion.
Vision generalizada de la atencién de nifios y nifias con y sin discapacidad, familias
y talento humano indistintamente de su condicién o situacion
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Principios y Derechos:

+ Principios de Igualdad

Principios de Derechos

Principios de Equidad

Principios de Participacion Social y de Inclusion

Aspectos para tener en cuenta en la atencién de nifios y nifias y sus familias

Se Pueden considerar sujetos de Atencién diferencial las siguientes poblaciones

(transversalizadas por ciclo vital y Género)

» Poblacion en situacion de Discapacidad

+ Poblacion de Desplazamiento

+ Poblacién de los Grupos Etnicos

« Ciudadanos habitantes de Calle

+ Poblacién Privadas de la Libertad

» Poblacion en situacion y/o ejercicio de Prostitucion
Personas del sector L.G.B.T.I

Una vez proyectado se realiza una retroalimentacion acerca del tema por medio de una
reflexion desde una mirada diferencial teniendo en cuenta los grupos poblacionales que se
encuentran vinculados al Hogar Infantil estado socio-economico, genero, etnia , pricipios de
igualdad, diversidad, participacion, interculturalidad, integralidad y adaptabilidad.

Siendo las 5:10 se da por finalizada la induccion.
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/« i ACTA GENERAL
. Af_gh"{’g:ﬁmi n A, y MODELO DE ENFOQUE
Fundairis DIFERENCIAL DE
N\ ZYpeiin Ares it & Smiv DERECHOS DEL I.C.B.F.
Objetivo:

Aceptar la diferencia no solo para ser caracterizados, sino para buscar acciones
que no causen dafio sino al contrario promuevan el desarrollo integral.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La educadora especial inicia cualificacién con el talento humano del Hogar Infantil Gerona
el dia 27 de febrero a las 4.00 pm de 2024, a las con el propésito de reforzar el Modelo de
Enfoque Diferencial de Derechos del I.C.B.F. por medio de un apoyo audiovisual
presentando los siguientes aspectos:

Objetivo

Prestar servicios humanizados que promuevan la educacion y la inclusion social, el
ejercicio de la ciudadania, y el reconocimiento de las poblaciones de nifios y nifias, familias
y talento humano, desde un enfoque diferencial, con calidez, calidad y oportunidad.

¢Qué es?

Es el reconocimiento de condiciones y posiciones de I@s distintos actores sociales y
educativas, como sujetos de derechos, desde una mirada diferencial, Socio- Econémica,
Género, Etnia, Discapacidad e Identidad Cultural y de las variables implicitas en el ciclo vital
(Primera Infancia. Infancia, juventud y vejez.)

¢El porqué del Enfoque Diferencial?

Por el Recrucedimiento de la Violencia

Por la Violacion de los Derechos Humanos.

Po la Incipiente incorporacion del Enfoque de Derechos en la Politica Publica.
Por el Reconocimiento de las Necesidades, Vulnerabilidades y Discriminacion.
Vision generalizada de la atencion de nifios y nifias con y sin discapacidad, familias
y talento humano indistintamente de su condicién o situacion
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Principios y Derechos:

Principios de Igualdad

Principios de Derechos

Principios de Equidad

Principios de Participacion Social y de Inclusion

Aspectos para tener en cuenta en la atencién de nifios y nifias y sus familias

Se Pueden considerar sujetos de Atencién diferencial las siguientes poblaciones
(transversalizadas por ciclo vital y Género)

» Poblaciéon en situaciéon de Discapacidad

« Poblacion de Desplazamiento

+ Poblacion de los Grupos Etnicos

« Ciudadanos habitantes de Calle

« Poblacién Privadas de la Libertad

» Poblacion en situacion y/o ejercicio de Prostitucién
Personas del sector L.G.B.T.|

Una vez proyectado se realiza una retroalimentacion acerca del tema por medio de una l
reflexion desde una mirada diferencial teniendo en cuenta los grupos poblacionales que se
encuentran vinculados al Hogar Infantil estado socio-economico, genero, etnia , pricipios de
igualdad, diversidad, participacion, interculturalidad, integralidad y adaptabilidad.

Siendo las 5:10 se da por finalizada la induccion.
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COMPONENTE /A ACTA
FAMILIA, (= SOCIALIZACION
COMUNIDAD Y . Fundairis FORMATO DE
REDES S handacion Avo Iris de Amor CA RACTERIZAC'ON

Objetivo: Socializar con el Talento Humano el formato de Ficha de Caracterizacion
sociofamiliar para garantizar su apropiacion, su adecuado diligenciamiento, registro,
analisis y uso, para efectuar un proceso de diagnéstico situacional efectivo que pote
a los procesos de acompafiamiento familiar y grupal de la UDS.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El dia 23 de febrero de 2024, se realiza jornada de induccién al Talento Humano del
HI Gerona Arcoiris de Amor sobre el diligenciamiento, registro, analisis y uso del
Formato de Ficha de Caracterizacion documento establecido por el ICBF para el
efectivo proceso de elaboracion de Diagnoéstico Situacional de la UDS, que
corresponde al cumplimiento de procesos descritos en el Manual Operativo
Modalidad Institucional para la identificacion de caracteristicas y particularidades
propias del grupo de familias usuarias, haciendo énfasis en el reconocimiento de la
herramienta que permite la recoleccion de la informacion necesaria para proyectar el
trabajo a realizar durante el presente afio con las familias y nifios(as) usuarios, asi
como con el Talento Humano.

Se da a conocer el formato que ICBF ha emitido para tal fin en esta vigencia, que
para esta oportunidad se encuentra en la Intranet de la entidad su version 2 del
08/02/2021. El documento se compone de tres moédulos: el primero hace referencia
a la informacion de las nifias y nifios, la identificacion del usuario y las caracteristicas
de salud y nutricion; el moédulo dos registra datos de mujeres gestantes, hace
referencia a datos que son validos en servicios de primera infancia que atiende a
dicha poblacion (se explica que nuestra UDS solamente brinda atencién a nifios y
nifias de 2 a 5 afios por tanto no aplica el diligenciamiento del médulo 2); y el médulo
tres indaga aspectos relevantes de la familia del usuario, en relacion con su
estructura, vivienda, habitabilidad y relaciones familiares.
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La capacitacion teorico-practica se logra a partir de la ejemplificacion del
diligenciamiento de una ficha de caracterizacién, explicando paso a paso cada
pregunta que se registra en el formato, asi como el sentido y pertinencia de obtener
dicha informacién. Los participantes se dividen en grupos de trabajo para revisar
pagina por pagina el instrumento de recoleccion de informacion, luego socializan a
todos los demas las preguntas encontradas y la forma adecuada de diligenciar el
formato.

Del mismo modo, la profesional psicosocial brinda recomendaciones a las docentes
para que al momento de realizar el ejercicio de entrevista por medio de la cual se
logra la obtencion de la informacién, se obtenga de manera oportuna un nivel de
confianza con las familias usuarias para que la informacion sea lo mas veras y optima
posible, orientando a su vez estrategias pedagodgicas que respondan a las
necesidades propias de cada familia usuaria, completando el proceso de
identificacion e intervencion en el proceso de acompafniamiento a las familias desde
todos los componentes de la UDS.

Finalmente se recomienda a las agentes educativas tener confidencialidad con los
datos obtenidos del proceso de caracterizacion de los nifios, nifias y sus familias,
obedeciendo lo indicado por la Ley 1581 de 2012 la cual brinda las disposiciones
generales para la proteccion de datos personales, llegando al acuerdo que para
garantizar el cuidado y custodia de la informacion, las fichas de caracterizacion haran
parte de la carpeta individual de los nifios y nifias, en donde reposan todos sus
documentos personales. Asi mismo, se indica que, para cumplir los tiempos
establecidos en el Manual Operativo para el proceso de caracterizacion, en los
meses de febrero y marzo se deben buscar las estrategias para que la totalidad de
los nifios y nifias cuenten con su ficha de caracterizacion diligenciada y debidamente
archivada en su historia social. Para el cierre se brinda un espacio de inquietudes en
donde por medio de la participacion del equipo docente se despejan dudas finales y
se construyen acuerdos de trabajo para lograr que el proceso mencionado sea
exitoso.
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COMPONENTE | /A ACTA PROCESO DE

g INDUCCION AL TALENTO
TALENTOHUMANO | ‘Pyndairis HUMANO

Tundacion Arco Iis de Amor

Objetivo: Capacitar al talento humano del HI Gerona Arcoiris de Amor en el Protocolo
de actuaciones ante alertas de Amenaza, vulneracién o inobservancia de Derechos en
los servicios de atencion a la primera Infancia del ICBF, como parte del proceso de
induccion del afo 2024.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El dia 21 de febrero de 2024 las 10:00 AM, se lleva a cabo encuentro de induccién con
el talento humano del HI Gerona Arcoiris de Amor, para socializar el Protocolo de
actuaciones ante alertas de Amenaza, vulneracién o inobservancia de Derechos en los
servicios de atencion a la primera Infancia del ICBF, brindando herramientas practicas
en el reconocimiento de posibles vulneraciones de derechos en los nifios, nifias y sus
familias, asi como en el paso a paso a llevar a cabo en dichas situaciones, teniendo
presente que cualquier persona parte del equipo de trabajo debe estar en la capacidad
y pleno conocimiento del funcionamiento del presente protocolo.

Para esta importante induccion se tiene en cuenta la revision de la actualizacion del
documento Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o
inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la primera infancia del ICBF,
en su segunda version vigente desde el 01/11/2023, el cual presenta nueva informacién
sobre el proceso de activacion de rutas de atencién en casos de vulneracion de
derechos de nifios y nifias en la primera infancia, se utiliza una presentacion de apoyo
la cual sintetiza el documento y presenta definiciones basicas y fundamentales para la
comprension del documento. El ejercicio estuvo dividido en tres partes, una primera fase

de explicacion general del documento, su organizacién su objetivo y su alcance, en
donde se abordaron las siguientes definiciones:

Objetivo del protocolo: Brindar herramientas conceptuales y procedimentales a los
colaboradores y al Talento Humano vinculado a los servicios de educacién inicial del
ICBF, para la identificacion de alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de
derechos en nifias, nifios y mujeres gestantes usuarias de las modalidades de atencién

a la primera infancia, y las actuaciones a seguir para la activacion de la ruta integral de
atenciones cuando asi corresponda.

Alcance: 1. Otorga elementos conceptuales, técnicos y normativos vigentes para la
identificacion de alertas de amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos de NNA
o mujeres gestantes; 2. Hace parte de los Manuales Operativos de atencién a la primera
infancia.

Organizacion y estructura del documento: en la actualizacion del documento se
genera una nueva estructura del protocolo el cual tiene 4 partes fundamentales:

- J
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[TVIarco normativo: Los convenios, tratados internacionales, leyes, decretos,
resoluciones, entre otras referencias normativas y/o legales que enmarcan las
actuaciones para la activacion de la ruta integral de atenciones en casos evidenciados
de amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos en nifias, nifios y mujeres
gestantes usuarias de los servicios de educacion inicial del ICBF. (Presentado como un
anexo adicional del documento de protocolo, anéxo que sirve como documento de
consulta para enmarcar las acciones establecidas y descritas en el protocolo).
Marco conceptual: Conjunto de enfoques y definiciones que conceptualizan el ejercicio
de la activacion de la RIA, en los casos que se considere necesarios. Esta terminologia
hace parte a su vez de las bases conceptuales que requiere todo agente educativo y
debe conocer para participar del proceso de activacion de la RIA.
Consideraciones generales: Todo lo que debe tener en cuenta la EAS y las respectivas
UDS para reconocer el presente protocolo como parte fundamental del Manual
Operativo de la Modalidad Institucional en este caso.
Ruta de actuaciones: Proceso paso a paso de las respectivas acciones que se llevan a
cabo por las UDS ante alertas de amenaza, vulneracién e inobservancia de derechos
en los servicios de atencion a la primera infancia del ICBF.

Sectores y entidades competentes frente a presuntas amenazas, vulneraciones o
inobservancias de derechos hacia nifios, nifias y mujeres gestantes:

Salud: instituciones Prestadoras de Servicios de Salud publicas o privadas (IPS);
Cualquier entidad que preste servicios de salud, tales como hospitales de primer (l),
segundo (l1), tercer (1) y cuarto (IV) nivel, clinicas, consultorios, entre otros.

Proteccion: Defensorias de Familia: Encargadas de prevenir, garantizar y restablecer los
derechos de nifas, nifos y adolescentes. Son dependencias del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar de naturaleza multidisciplinaria. Comisaria de Familia: Son entidades
distritales o dependencias o entidades encargadas de brindar atencion especializada e
interdisciplinaria para prevenir, proteger, restablecer, reparar y garantizar los derechos
de quienes estén en riesgo, sean o hayan sido victimas de violencia por razones de
género en el contexto familiar y/o victimas de otras violencias en el contexto familiar.
Justicia: Fiscalia General de la nacién: Ejercer accion penal y realizar investigacion,;
Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses: Auxilio y soporte cientifico y técnico a
la administracién de la justicia. Adscrito a la Fiscalia General de la Nacién; Inspecciones
de Policia: Ejercen funciones tipificadas en el derecho policivo. Policia Nacional: Integral
el SNBF, garantizar la proteccién integral de los NNA, tiene cuerpo especializado en
NNA; Ministerio Publico: Tiene como misién promover, divulgar, proteger y defender los
derechos humanos de la infancia en las instituciones publicas y privadas con énfasis en
el caracter prevalente de sus derechos.

En la segunda fase de la induccion, se lleva a cabo un juego por grupos de trabajo el
cual pretendia generar recordacion sobre conceptos de los cuales posiblemente todo el
equipo de trabajo tuviera reconocimiento desde su rol tanto laboral, como ciudadano,
conceptos que se fueron aclarando y construyendo desde las experiencias y las
definiciones que también aporta el documento y las cuales la profesional psicosocial
brindo a las colaboradoras. El juego estuvo planteado como un concurso de saberes, el
cual consistia en que cada equipo de 5 o 6 personas maximo, definiera con sus palabras
el concepto que se iba presentando por la profesional psicosocial, el primer equipo que
respondiera de manera correcta iba sumando puntos, sin embargo para pedir la palabra
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para aportar su definicién tenian que acudir a la creatividad y por medio de una sefial
sonora que cada equipo habia creado solicitan su turno de participacion generando
mayor motivacion y participacion en las asistentes. En este ejercicio se identificé que la
mayoria de colaboradoras tienen presente conceptos propios de los procesos de la
atencion a la primera infancia los cuales son fundamentales para la atencion integral de
nifos y nifas presentes en nuestra UDS. Los conceptos abordados durante el juego
fueron los siguientes:

Activacion de rutas: Hace referencia al reporte especifico a otras entidades para que
se involucren de acuerdo con sus competencias, en la resolucién de situaciones de
riesgo identificadas por el talento humano de las EAS, con el fin de garantizar atenciones
pertinentes y oportunas y los derechos de nifias, nifios y mujeres gestantes. La
activacion de rutas puede variar de acuerdo con la situacion identificada en cada caso.
Atencion integral: Es el conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas,
relacionales y efectivas, encaminadas a asegurar que en cada uno de los entornos en
los que transcurre la vida de nifias y nifios, existan las condiciones humanas, sociales y
materiales para garantizar la promocién y potenciacion de su desarrollo. Estas acciones
son planificadas, continuas y permanentes e involucran aspectos de caracter técnico,
politico, programatico, financiero y social, y deben darse en los ambitos nacional y
territorial (Ley 1804 de 2016).

Amenaza: Toda situacién de inminente peligro o de riesgo para el ejercicio de los
derechos de nifias y nifios, cuando no constituya una inobservancia de derechos.
Autoridad Competente: Para el restablecimiento de derechos es el Defensor de
Familia, el Comisario de Familia o el Inspector de Policia, de acuerdo con las
competencias establecidas en los articulos 96 al 98 de la Ley 1098 de 2006, y el articulo
2.2.4.9.2.1 del Decreto 1069 de 2015. Para los efectos de este documento estas
autoridades son denominadas, genéricamente, como autoridades administrativas.
Autoridades tradicionales indigenas: son los representantes legales de los cabildos
que conforman las comunidades indigenas y son los encargados de dirigir, adelantar y
resolver el correspondiente proceso de restablecimiento de los derechos, en los casos
de nifos, nifas o adolescentes indigenas, exceptuando aquellos en donde la
Jurisprudencia y la Ley han dispuesto que la competencia le corresponde a la Autoridad
' Administrativa.

Educacioén inicial: Derecho impostergable en la primera infancia. Se concibe como un
proceso educativo y pedagédgico intencional, permanente y estructurado, a través del
cual los nifios y las nifas desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el
juego, las expresiones artisticas, la literatura y la exploracion del medio, contando con
la familia como actor central de dicho proceso.

Inobservancia: incumplimiento, omisién o negacién de acceso a un servicio, o de los
deberes y responsabilidades ineludibles que tienen las autoridades administrativas,
judiciales, tradicionales, nacionales o extranjeras, actores del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar (SNBF), sociedad civil y personas naturales, de garantizar, permitir o
procurar el ejercicio pleno de los derechos de nifias y nifios nacionales y extranjeros
(as) que se encuentren en el territorio colombiano o fuera de él.

Modalidad: Clasificacién de las formas en las que se presta el Servicio Publico de
Bienestar Familiar (SPBF), se caracterizan por el grupo poblacional de atencién
previamente definido o por las condiciones técnicas especificas requeridas para
desarrollar el proceso de atencion. Las modalidades de educacion inicial estructuradas
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por el ICBF para la atenci6n a la primera infancia son: Institucional, Familiar, Propia?\
Intercultural y Comunitaria.

PARD: Proceso administrativo de restablecimiento de derechos: es el conjunto de
actuaciones administrativas y judiciales que la autoridad administrativa debe desarrollar
para la restauracion de los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes que han
sido vulnerados amenazados o inobservados.

Revictimizaciéon: Victimizacion secundaria o doble victimizacién, es el proceso
mediante el cual se produce un sufrimiento afiadido por parte de instituciones y
profesionales encargados de prestar atencion a la victima ya sea de malos tratos o
violencia de género fisica o verbal exponiendo la victima a nuevas vulneraciones.

RIA: Ruta integral de atenciones: segun el literal e) del articulo 4, de la Ley 1804 de
2016, es la herramienta que contribuye a ordenar la gestién de la atencién integral en el
territorio de manera articulada, consecuente con la situacién de derechos de las nifias y
los nifios desde la gestacion, con la oferta de servicios disponible y acorde con
caracteristicas de las nifias y los nifios en sus respectivos contextos. Como herramienta
de gestién intersectorial la RIA convoca a todos los actores del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar con presencia, competencias y funciones en el territorio.
Vulneracion de derechos: Es toda situacion de dafio, lesién o perjuicio que impide el
ejercicio pleno de los derechos de las nifias y los nifios, cuando no constituya una
inobservancia de derechos.

El ejercicio de finalizacion consto en que cada grupo previamente organizado debia
revisar el documento del protocolo el cual se encuentra en la intranet de ICBF primera
infancia (se ensefa al talento humano a buscar en la pagina del ICBF los documentos
de referencia a consultar), para revisar los 5 pasos que contempla el protocolo, debian
realizar la lectura en cada grupo para la interiorizacién del procedimiento y al finalizar
socializar con el resto del talento humano en modo exposicion el respectivo paso a paso
del proceso de ruta de actuaciones ante alerta de amenaza, vulneracion e inobservancia
de derechos en los servicios de atencién a la primera infancia del ICBF. Luego de las
exposiciones se presenta y explica todo el proceso con el flujograma presente en el

documento del protocolo, terminando de aclarar dudas y llegando a acuerdos de gestion
dentro de nuestra UDS.
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COMPONENTE HOGAR INFANTIL
GERONA ARCOIRI DE RESPONSABLE:
TALENTO HUMANO AMOR COORDINADORA

e Objetivo: Socializar con todo el talento humano las herramientas,
instrumentos o formatos necesarios para la prestaciéon del servicio.

DESARROLLO DE LA JORNADA:

El 22 de febrero de 2024 a las 12:30 pm, se llevé a cabo la socializacion de los
instrumentos y formatos necesarios para la prestacion del servicio.

Planeador

Novedades

Observadores

Asistencia

Informes

Nota de remision

Formato hoja de control

Formato compromiso entrega de documentos
Formato de llamadas por inasistencias
Formato actas

Kardex de alimentos

Recepcion de alimentos

Registro de temperatura congelacion y refrigeracion
Temperatura de alimentos servidos

Kardex pan

Rétulos de alimentos

Karedex de bhienestarina

Hermeticidad

Plagas

Entre otros formatos.

se realiza socializacién con relacion a las planeaciones, explicando la
estructura de como debe ser y lo que debe incluir cada una de acuerdo al
Manual Operativo:

a. Fecha planeada de la experiencia.

b. Intencionalidades de desarrollo de la experiencia.

c. Descripcion de la experiencia pedagoégica (inicio, desarrollo y cierre)
de acuerdo con las estrategias pedagdgicas definidas.

d. Ambiente pedagdgico.

e. Recursos o materiales
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En este mismo esquema puede incluirse el analisis o reflexion de la
planeacion pedagdgica; se realiza por grupo de nifias y nifios, con una
periodicidad maxima de 15 dias. Cabe anotar que se cuenta con dicha
planeacion a partir del primer dia de atencion.

La UDS debe contar en su planeacién con experiencias especificas para la
sensibilizacion (dialogos, visitas a las instituciones educativas) de las nifias y
nifos sobre el proceso de transito arménico a la educacion formal.
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Otro de los formatos que se socializo es el de novedades, se dice que hay una
novedad cuando aparece algo distinto a lo habitual, algo nuevo y diferente.
Este documento es indispensable, para registrar cada vez a que haya lugar
una alteraciéon en el nifio, puede ser de salud, comportamiento, accidente,
nutricional, etc. Las novedades también sirven para salvaguardar el bienestar
de la docente, el jardin o el nifio. Si se realiza una novedad bien descrita,
vamos a tener la posibilidad de defendernos en caso que alguna persona o
entidad quiera dafar nuestro buen nombre.

En este formato también se socializa y se aclara la forma de registro segun el
caso a reportar en el mismo.
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DBSERVADOR: Herramienta en la cual se realiza el registro de las
ortalezas y debilidades que presentan los nifios en las diferentes
limensiones del desarrollo, este es utilizado para describir el desarrollo
1tegral del nifio, narrando las habilidades o logros alcanzados desde todas
as dimensiones del desarrollo y del mismo modo exponer las debilidades o
spectos a mejorar o fortalecer. En ella también se debe especificar el -
ompromiso por parte de la familia en el proceso de los nifios y nifas.
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FORMATO DE SEGUIMIENTO INDIVIDUAL EVCDI-R: Es un instrumento que
permite plasmar las estrategias pedagdgicas y psicosociales a realizar en el
caso de los nifios y nifias que presentan riesgo de acuerdo a la valoracién de
la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (EVCDI-R) en cada
uno de sus momentos de evaluacion.

Funciona como método de seguimiento para los casos de nifios y nifias que
obtuvieron un perfil de Riesgo en la valoraciéon de la EVCDI-R a partir de su
rango de edad y las dimensiones fundamentales del desarrollo que describe el
mismo instrumento de valoracién. Permite a su vez, establecer acciones
concretas desde el componente pedagdgico y del componente psicosocial,
para fortalecer el desarrollo integral de los nifios y nifias, cruzando informacion
de actividades con caracteristicas puntuales de cada dimension a trabajar y
fechas o acciones de evaluacién de dichas actividades para evidenciar los
avances o no que presentan los nifios y nifias en su desarrollo. Finalmente,
permite establecer que nifios y nifias requieren un trabajo por medi_o de] area
_psicosocial en el cual se involucran a los padres de familia en |a realizacion de
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Planes Caseros de refuerzo en casa, que complementan el desarrollo de
acciones pedagogicas en el aula.

En la primera parte del formato se deben diligenciar los datos de identificacion
de cada nifio y nifia, posteriormente se relacionan los procesos y las
dimensiones a fortalecer de acuerdo a las dimensiones fundamentales que en
la observacion realizada se encontraron en Riesgo, de la siguiente manera: -
Proceso: corresponde a cada dimension de la EVCDI-R hacia las cuales se
orientaran las estrategias pedagogicas (Comunicacion verbal, comunicacién
no verbal, Independencia, Cooperacion, Autonomia, ldentidad personal y de
género, ldentidad social, Autoestima, Manejo Corporal, Conocimiento de los
objetos, relaciones de causalidad y representacion de la realidad social). -
Dimensién: deben escribir el criterio mismo que se va a fortalecer como lo
describe la escala textualmente, ejemplo: “Inicia una conversacion sobre una
situacion vivida o.imaginada” - Estrategias pedagoégicas: describir la actividad
u acciéon pedagdgica que se va a realizar en el aula para el fortalecimiento del
item anteriormente relacionado, dicha actividad debe corresponder con el
formato de planeacion que pertenece a la fecha en la que se implemente la
actividad. - Estrategias psicosociales y/o estrategias nutricionales: estos dos
espacios deben completarse UNICAMENTE en el caso en el que la docente
se articule con el area psicosocial para solicitar apoyo en la implementacion
de planes caseros para involucrar a la familia en el proceso de fortalecimiento.
- Evaluacion: se describe brevemente el desempefio y avance del nifio o nifia
a partir de la observacion realizada el dia de la realizacion de la estrategia
pedagdgica anteriormente mencionada, debe incluir fecha de realizacion de la
actividad que corresponda a la planeacioén realizada de dicha actividad en el
aula.

HOJA DE REGISTRO
INDIVIDUAL EVCDI-R

KARDEX DE ALIMENTOS: Es un documento que registra las entradas y
salidas de los alimentos este se usa Para mantener un control de los alimentos
que se encuentran en el servicio de alimentacién, asi mismo tener
conocimiento de la cantidad de alimentos que se deben pedir para realizar las
preparaciones establecidas en la minuta establecida.
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FRECUENCIA: Diaria

COMO SE DILIGENCIA En la parte superior se debe diligenciar el nombre de
la UDS, fecha que corresponde a la semana laborada, por ejemplo, del 16 al
20 de marzo, nombre del proveedor y responsable (persona que diligencia el
formato). Posteriormente en la parte superior el formato dice la clasificacion,
fruver, carnes, abarrotes y lacteos. Nuevamente se especifica la fecha en la
que inicia y termina la semana a diligenciar. En la parte del kardex se debe
especificar

*presentacion: Colocar la cantidad por la cual viene se alimenté (1000g de
arroz) *saldo inicial: cantidad que tenia en ‘existencia o lo que sobro de la
semana anterior *Entrada: Se pone los alimentos nuevos que ingresaron o
llegaron al servicio de alimentos *Total: Es la suma del saldo inicial y la entrada
de alimentos. *Diario se debe diligenciar la cantidad en gramos del alimento
que se esté gastando, por ejemplo total de pasta fue 500g, el dia martes gaste
250 y el dia jueves otros 250, se deben escribir en estos dias. Luego en Ia
casilla semana final debo restar el total con lo gastado,
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En esta induccién todo el talento humano pahicipo de manera activa
aclarando dudas, y aportando de acuerdo al conocimiento que cada una
tenia frente a los temas trabajados durante la jornada de esta manera

DESICIONES: El talento hmano realizara el respectivo diligenciamiento de los
formatos en las fechas indicadas.

COMPROMISOS: El talento humano se compromete a dar buen usos a Is
formatos indicados por cada componente,

Se da por terminada la reunién siendo las 3:15 p.m.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

22/02/202

o

Firma asistentes:

T

oordinador

) Vi
Docente

Auxiliar AQRﬁnistrativo

JMMM ¢

Docente

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

22/02/2024

i
Moniea NRO J@/@_ﬁ%@zﬂﬁ_
Docente Docente

) Biotente
LU AN~ VN~ Oy _ -
Docente Docte
Jinfle  Camelo L Qe
Docente Docente

M;Q_L\_g{ 7(5;/% /éla j/

Docente Docente
(lana Caballer® | QCLO\CG <
Auxiliar Docente Auxiliar Docente
Carher Wdes G/
Auxiliar Docente Auxiliar Docente

Frag Gz

We Servicios Generales
1 @ (2]

.
ﬁéwicio§’(§enerales Servicios Generales
Lhonal Ahs Losto £ | ek Nothoer
P. Manipulador de Alimentos P. Manipulador de Alimentos
¥ ) /‘l
L Mawig & I Csleduwg Motn
P. Manipulador de Alimentos P. Manipulador de Alimentos

Ole 9%

P. Manipulador de Alimentos

S K. Ay u\qgf

Nutricionisth

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

TALENTO HUMANO

23/02/2024

COMPONENTE

HI ARCORIS DE AMOR
ARCOIRIS DE AMOR

RESPONSABLE:
COORDINADORA

Objetivo: Socializar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo comités

de convivencia y'COPASS.

El dia 23 de febrero de 2024 siendo las 6:15 am se realiza la socializacion del
folleto del Sistema Integrado de Gestién SIGE en el cual se habl6 de:

-

DESARROLLO DE LA JORNADA:

e Eje Gestion de la Calidad

e Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Eje de Seguridad de la Informacién
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De igual manera de les dio a conocer el manual de conformacién y operacién
de comités el cual busca facilitar la conformacion y funcionamiento de los
siguientes comites:

e Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST):
Organismo de prevencion y vigilancia de las normas de seguridad
y reglamentos de salud ocupacional dentro de la empresa y no se
ocupara por lo tanto de tramitar asuntos referentes a la relacién
contractual laboral propiamente dicha, los problemas de personal,
disciplinarios o sindicales; ellos se ventilan en otros organismos y
estan sujetos a reglamentacion distinta. (Art. 10, Resolucién 2013

de 1986).

e Comité de Convivencia Laboral: Medida preventiva de acoso laboral
que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo
(Consideraciones, Resolucién 652 de 2012).

Para realizar la votacion, La Fundacion se apoya en el Registro 001
Formato de votacion COPASST y Comité de Convivencia Laboral:

FORMATO VOTACION COMITE DE CONVIVENCIA SST-RG-010
- BORAL
?\( Jrndarris SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN 140872018
o EL TRABAJO 5G-SST
FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR vt
Responsable Pag___de Fecha de conteo:
Postulado
Cédula de Vota por: (Trace una linea por cada voto que reciba
Nombres y Apellidos s |no | Ciudadania Cargo | o) postulado). Fima Conteo
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La conformacion y operacion de los comités esta regulada por la normatividad
nacional mencionada en los anexos de cada acta de conformacién, se
recomienda leer dichas normas para la comprensiébn completa del
funcionamiento de estos.

DESICIONES: Los respresentantes y los suplentes de cada comote de
COPASS y CONVIVENCIA dar cumplimiento a las acciones que se deben
realizar.

COMPROMISOS: Cada comité de_be tener una participacion activa.

Siendo las 7:30 am se da por finalizada la induccion.

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST
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nfanty
& - ACTA DE
COMPONENTE dm | O CAPACITACION
SALUD Y NUTRICION L TALENTO HUMANO
P Ao W 23 DE FEBRERO DE 2024
Objetivo:

e Capacitar al TH sobre el manejo y prevencion de las enfermedades prevalentes con el fin de
disminuir su aparicién en los beneficiarios de la UDS.

e Socializar con el TH la minuta del afio 2024 y reforzar el conocimiento en el uso y consumo
de la Bienestarina.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
DESARROLLO DE LA JORNADA:
ENFERMEDADES PREVALENTES EN LA PRIMERA INFANCIA

Se da inicio a la capacitacion el dia 23 de febrero del 2024 a las 3:50 pm sobre enfermedad diarreica
aguda e infeccion respiratoria aguda de la siguiente manera:

1. definicion EDA
2. tratamiento EDA
3. Definicion IRA
4. Tratamiento IRA

1. Definicion EDA

La nutricionista inicia explicando la definicion de  ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA “infecciones
del tracto digestivo ocasionadas por bacterias, virus o parasitos, cuyo principal sintoma es la diarrea.

Esto es, la deposicién 3 o mas veces al dia de heces sueltas o liquidas” Se comentan los tipos de
diarrea los cuales son:

DIARREA 'DESCRIPCION

acuosa aguda ‘ldura varias horas o dias, y comprende el célera
diarrea disentérica o disenteria 'Con sangre

»diarrea persistente B _ Tdura 14 dias o mas

2. Tratamiento EDA

'Tr;a'tar_r_\iéﬁio» - - iDéscripcién

Solucién de sales de rehidratacion oral‘;Se brinda en caso de no existir deshidratacion o
(SUERO) de que ésta sea moderada, o fluidos{
‘intravenosos en caso de deshidratacién severa
lo estado de shock, para lo cual se debe llevar al
‘hospital por urgencias.
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Complementos de zinc 'Los complementos de zinc reducen un 25% la
'duracion de los episodios de diarrea y se asocian

‘con una reduccion del 30% del volumen de las
'heces.

- Alimentos ricos en nutrientes
Luego se explica como se puede prevenir

» Lavarse cuidadosamente las manos con agua y jabén, después de ir al bafio, de cambiarle los
pafiales al bebé, y antes de comer o manejar los alimentos.

e Consumir solo agua segura.

e Lavar frutas y verduras con agua segura.Si se van a consumir crudas, dejarlas en un recipiente | |

en agua ¢ durante 10 minutos y luego enjuagarlas muy bien con agua segura.
e Consumir unicamente alimentos bien cocidos o fritos, preparados higiénicamente No consumir
pescados o mariscos crudos, ni alimentos elaborados en la via publica. ]‘.
e Mantener los alimentos bien tapados y refrigerados, ya que los microorganismos pueden ser |

transportados por insectos o por el polvo, y se multiplican con rapidez, especialmente en épocas
de calor. |

e Alimentar al nifio con leche materna durante los pnmeros 6 meses de vida.Entre las multiples |

ventajas de la lecha materna estd la de proporcionar defensas contra las infecciones |
gastrointestinales |

e Utilizar banos, letrinas o cualquier otro medio que garantice el aislamiento de las excretas.

3. Definicion IRA

“constituyen un grupo de enfermedades que se producen en el aparato respiratorio, causadas por
diferentes microrganismos como virus y bacterias, que comienzan de forma repentina y duran menos |
de 2 semanas. La mayoria de estas infecciones como el resfriado comin son leves, pero |
dependiendo del estado general de la persona pueden complicarse y llegar a amenazar la vida, ‘
como en el caso de las neumonias”. Se explica al talento humano que, si el nifio/a presenta |
coloraciéon morada en labios o piel, hundimiento de costillas o respiracién con ruidos anormales o |

con dificultad se debe actuar de forma inmediata llamando al acudiente para remitirlo al servicio de \
urgencias mas cercano.

i
4, Tratamiento IRA

» Evite el contacto con personas con gripa. Los enfermos deben utilizar tapabocas y mantener las
manos limpias con un correcto lavado de manos con agua y jabén.

+Si es un bebé menor de seis meses, suministre solamente leche materna en mayor cantidad, por lo
menos 10 veces al dia.

« Si el nifio tiene seis meses o mas, proporcione alimentos recién preparados, de alto contenido
nutricional y energético (frutas, verduras y carnes), y sigale dando leche materna
+ Evite contacto con fumadores.

+Para aliviar la tos y el dolor de garganta dé a su hijo bebidas aromaticas o té. Si es mayor de do
afios suministrele miel.
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* Mantenga las fosas nasales destapadas, en lo posible aplique con frecuencia suero fisiolégico por
ambas fosas nasales limpiando las secreciones.

« Cuando el nifio salga a cambios bruscos de temperatura, protéjalo y cibrale la nariz y la boca.
* Ponga un pafiuelo desechable sobre nariz y boca al toser o estornudar, bételo y lavese las manos.

*No suministre medicamentos, antibiéticos o jarabes para la tos a menos que sean formulados por
el médico.

«Lavese las manos cuando tenga contacto con secreciones o enfermos con gripa.

*Ventile a diario la casa y habitacion de los enfermos.

*Verifique que su esquema de vacunacién (nifios, nifias, escolares y adultos) esté completo para su
dad q y
edad.

+La hidratacién es la clave para controlar la enfermedad y evitar asi mayores complicaciones.

SOCIALIZACION DE MINUTA

Se procede a socializar la minuta que se esta implementando en la UDS.

Se indica la planeacién de esta contempla todo el aporte de calorias y nutrientes que requiere la i
| poblacion menor de 5 afios y 11 meses, Por esto se realiza a través de 2 grupos de edad para la |
| unidad, de 1-3 aflos y 11 meses y 4 a 5 afios y 11 meses, los cuales se diferencian principalmente |
' en las porciones establecidas para cada uno Se indica que en la UDS la minuta es de 5 semanas |
' cada una de 5 dias, en las cuales se ofrecen 3 tiempos de alimentacion todos los dias. En los tres l’
tiempos se ofrece fruta debido a que este es un alimento de bajo acceso para la mayoria de la

poblacién y por su alto aporte nutricional. La verdura se implementa en el tiempo del almuerzo en
los dos grupos de edad.

Siendo las 5:15 pm se da por finalizada la induccion.

MINUTA

: " Minuta 6 a 8 meses

Minuta 1 a 3 afos
Minuta 4 a § anos

“Evaluacén de la minuta’ 2 veces al afo

T
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BIENESTARINA:

Se indica al talento humano que en la vigencia 2024 que las preparaciones incluyen la

bienestarina15 g por dia/nifio. Se explica que no se puede suspender el consumo de bienestarina
sin orden médica.

Debe ser careurida como parte da una alimertacidn baanceada y mantener kAbitos de vida saludables
L2 prepancitn mas comun y conncida de 1a Bienactaring Ma<® o< la colada, sin embagas existan divarsas
preparsciones, gue contardn ¢on un excelonte apone nutricioral

s> 15g/dia/nifo.
=
COLADA DE BIENESTARINA
CREMAS ¥ SOPAS CEREALES Y DERIVADOS CARNES, HUEVOS Y LEGUMINOSAS ~ PRODUCTOS DE PASTELERIA

¥ REPOSTERIA

e

"~ fppteom
Por ultimo, se realiza el cierre de la reunion y se brinda un espacio para resolver dudas e inquietudes
y se realiza el cierre de la reunion.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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TEMAS A TRABAJAR CUALES SON LAS ENFERMEDADES 1, LQUé son las enfermedades
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Asi mismo se adjunta la lista de participantes a la capacitacion del mes de febrero del afio en

curso.

Elaborado por:

ba E}
SAWS INE AYALA F.

NUTRICIONISTA DIETISTA
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